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Projekt ,,Szkolenia jezykowe dla przedsiebiorstw” wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Regulamin projektu
nr: WND-POKL.08.01.01-12-157/08
pt.: Szkolenia jezykowe dla przedsiebiorstw
dofinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

1. Postanowienia ogoélne

Niniejszy dokument okresla zasady, zakres i warunki uczestnictwa w Projekcie Szkolenia jezykowe

dla przedsiebiorstw, realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

wspéifinansowanego przez Europejski Fundusz Spoteczny.

Definicje

1.1. Projekt — projekt szkoleniowy pt. Szkolenia jezykowe dla przedsiebiorstw dofinansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
priorytet VIII — Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie 8.1 — Rozwd¢j pracownikow
i przedsiebiorstw w regionie, poddziatanie 8.1.1 — Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych
i doradztwo dla przedsiebiorstw.

1.2. Beneficjent Pomocy — podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, bez wzgledu na forme
organizacyjno — prawng oraz sposob finansowania, ktory otrzymal pomoc publiczng,
tj. przedsiebiorstwo oddelegowujace uczestnika na szkolenie.

1.3. Uczestnik szkolen — pracownik oddelegowany na szkolenie przez Beneficjenta Pomocy
1.4. Organizator — MISSION A.LITWIC P.RUDEK SP.J.

2. Terytorialny i czasowy zakres Projektu

Projekt realizowany jest w okresie od stycznia 2009 do grudnia 2010 na terenie wojewddztwa
matopolskiego. Projekt przeznaczony jest dla pracownikéw firm sektora MSP i duzych
przedsiebiorstw zarejestrowanych lub posiadajgcych struktury organizacyjne na terenie
wojewddztwa matopolskiego.

3. Cel Projektu
Celem projektu jest podniesienie kwalifikacji 465 malopolskich pracownikéw przedsiebiorstw
w okresie 24 miesiecy.

4. Zakres ustug oferowanych w Projekcie
4.1. Projekt przewiduje przeprowadzenie stacjonarnych oraz intensywnych kurséw jezykowych.

4.1.1. Szkolenia stacjonarne zorganizowane bedg w grupach utworzonych na podstawie
preferencji pracodawcy co do jezyka oraz poziomu zaawansowania jezykowego pracownikéw. W
kazdej z grup zostanie przeprowadzone 120 jednostek lekcyjnych zaje¢ — 45 minutowych. Zajecia
odbywa¢ sie bedg $rednio 2x w tygodniu po 2h. Kursy prowadzone bedag
z naciskiem na rozwdj umiejetnosci komunikacyjnych i przetamanie barier psychologicznych
w uzywaniu jezyka obcego. Kursy przygotuja uczestnikbw do podjecia miedzynarodowego
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egzaminu TOEIC Ilub egzaminu réwnowaznego, ktérego koszt jest wspoffinansowany z EFS
w ramach projektu.

4.1.2. Szkolenia intensywne beda prowadzone 2z naciskiem na rozwdj umiejetnosci
komunikacyjnych lub poznanie stownictwa branzowego. Dla kazdej z grup zostanie
przeprowadzone 40 jednostek lekcyjnych zaje¢ — 45 minutowych. Szkolenia mogg byé
zorganizowane w formie wyjazdowej, istnieje takze mozliwosé dojazdu lektora do firm oraz
organizacji szkolen z mniej popularnych jezykéw (francuski, niemiecki) — wg potrzeb
przedsiebiorstw. Szkolenia bedg poprzedzone i zakonczone testami wiedzy i umiejetnosci
jezykowych.

Szczegotowe informacje dotycz  gce poszczegoélnych szkole i dost epne sa na stronie
internetowej www.szkoleniadlaprzedsiebiorstw  oraz www.mission.eu
lub przesylane na zyczenie elektronicznie, po zgtoszeniu zapytania na adres efs@mission.eu.

5. Rekrutacja i kryteria dodatkowe

5.1 Uczestnikami szkolen moga by¢ wylacznie osoby zatrudnione w sektorze MSP i duzych
przedsiebiorstwach na umowe o prace lub jakgkolwiek inng umowe cywilno-prawng (w tym
wiasciciele przedsiebiorstw) zamieszkali i/lub wykonujacy swoja prace na terenie wojewodztwa
matopolskiego. Firma zgtaszajaca swojego pracownika/pracownikéw na szkolenie musi by¢
zarejestrowana na terenie wojewddztwa matopolskiego lub posiada¢ na terenie wojewddztwa
matopolskiego strukture organizacyjng (jednostke, oddzial, filie, inne).

5.2 Rekrutacja prowadzona bedzie w biurze projektu w Krakowie przy ul. Armii Krajowej 95.
Podstawg przyjecia zgloszenia na kurs jest dostarczenie do biura projektu kompletu
wypetnionych i podpisanych dokumentow:

- oswiadczenie o wielko$ci przedsigbiorstwa,

- oswiadczenie o udziale w szkoleniach,

- oswiadczenie uczestnika,

- oswiadczenie o0 zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,
- karta uczestnictwa w projekcie.

Dokumenty do  pobrania  znajdujg sie na  stronie internetowej projektu:
www.szkoleniadlaprzedsiebiorstw.pl

Dodatkowo, w celu weryfikacji poziomu znajomosci jezyka, kandydaci wypetniajg test
klasyfikacyjny ,on-line”, na stronie internetowej szkoty (www.mission.eu). Po wypetnieniu testu,
kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng do siedziby szkoty. Nie pojawienie sie
w wyznaczonym terminie bez podania przyczyny skutkuje odrzuceniem kandydata.
W przypadku firm zgtaszajacych wiecej niz 15 uczestnikow mozliwe jest ustalenie terminu testu
ustnego w siedzibie firmy.

5.2.1 Rekrutacja do udziatlu w kursach stacjonarnych prowadzona bedzie dwukrotnie:

- w dniach 07.01.2009 — 15.02.2009 beda przyjmowane zgtoszenia do udziatu w kursach
stacjonarnych, ktére zorganizowane bede w okresie od marca do grudnia 2009 r. (I edycja);
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w dniach 01.11.2009 — 15.02.2010 beda przyjmowane zgtoszenia do udzialu w kursach
stacjonarnych, ktére zorganizowane bede w okresie od marca do grudnia 2010 r. (Il edycja).

5.2.2 Rekrutacja do udzialu w kursach intensywnych prowadzona bedzie stale. Kwalifikacja do
udzialu w projekcie bedzie cykliczna — co dwa miesigce. Pierwsza kwalifikacja nastapi na
podstawie zgtoszen, ktore wptyng do dnia 28.02.2009 r.
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5.3 Przewiduje sie nastepujace kryteria dodatkowe:

DLA KURSOW STACJONARNYCH

Pierwszenstwo bedg miaty firmy, ktére do tej pory nie korzystaty ze szkoleh
wspotfinansowanych przez Europejski Fundusz Spoteczny w zakresie szkolen

1 jezykowych. Pozostate firmy bedg mogty uczestniczyé w projekcie do wyczerpania
wolnych miejsc wg kolejnosci zgtoszen.
> W przypadku duzego zainteresowania zostanie wprowadzony limit —

max. 2 pracownikow z jednego przedsiebiorstwa

5.3.1 Pracownicy skierowani na szkolenia stacjonarne, ktorzy nie zakwalifikujg sie do projektu
zostang umieszczeni na liscie rezerwowej i bedg mogli wzig¢ udziat w kursach w przypadku
zwolnienia sie miejsc. Kwalifikacja z listy rezerwowej odbedzie sie wg kryteriow wskazanych
wyzej. Ostatnim kryterium branym pod uwage bedzie kolejnos¢ zgtoszen (kolejnosc
kompletnego zgloszenia — data i godzina dostarczenia dokumentéw do biura projektu).

5.3.2 Liczba miejsc w kursach stacjonarnych przeznaczona dla pracownikéw i wtascicieli firm
z sektora matych i srednich przedsiebiorstw wynosi 100 w kazdej edycji kursu (tacznie
200 miejsc w latach 2009-2010). Liczba miejsc w kursach stacjonarnych przeznaczona dla
pracownikow i wilascicieli duzych przedsiebiorstw wynosi 50 w kazdej edycji kursu (tgcznie
100 miejsc w latach 2009-2010).

5.3.2.1 W rekrutacji do Il edycji kurséw stacjonarnych zarezerwowano 50 miejsc dla uczestnikéw,
ktorzy uczestniczyli w | edycji kurséw stacjonarnych.

DLA KURSOW INTENSYWNYCH

1 Pierwszenstwo udziatu w projekcie bedg mialy firmy spoza powiatu krakowskiego
2 Kryterium kolejnosci zgtoszen - data i godzina dostarczenia dokumentéw do biura
projektu

5.3.3 Pracownicy skierowani na szkolenia intensywne, ktérzy nie zakwalifikujg sie do projektu
zostang umieszczeni na liscie rezerwowej i bedg mogli wzig¢ udziat w kursach w przypadku
zwolnienia sie miejsc. Kwalifikacja z listy rezerwowej odbedzie sie wg kryteriow wskazanych
wyzej.

5.3.4 Liczba miejsc w kursach intensywnych przeznaczona dla pracownikéw i wiascicieli firm
z sektora matych i srednich przedsiebiorstw wynosi 120 w okresie realizacji projektu. Liczba
miejsc w kursach intensywnych przeznaczona dla pracownikdw i wiascicieli duzych
przedsiebiorstw wynosi 120 w okresie realizacji projektu.
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5.4 Grupy szkoleniowe zostang utworzone w podziale na typ szkolen (stacjonarne, intensywne)
oraz wielkos¢ przedsiebiorstw (MSP, duze przedsiebiorstwa).

5.5 Udziat w kursach mozliwy jest tylko po podpisaniu umowy szkoleniowej, wymaganych
odwiadczenn (w tym dotyczacych wielkosci przedsiebiorstwa oraz przetwarzania danych
osobowych) i wniesieniu wkiadu prywatnego przez beneficjenta pomocy.

6. Zobowi gzania stron

6.1 Projekt wspdéifinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu
panstwa (dalej — EFS). Z EFS pokrywane jest 80% wydatkéw objetych regutami pomocy publicznej
w przypadku Mikro i Matych przedsiebiorstw; 70% w przypadku srednich przedsiebiorstw oraz 60%
w przypadku duzych przedsiebiorstw. Pozostate odpowiednio: 20%; 30%; 40% kosztéw szkolenia
ponosi beneficjent pomocy. Optaty za udziat w szkoleniu oraz jego harmonogram, zawarte sg
w zatgczniku do UMOWY, stanowigcym jej integralng czes¢. Optata winna by €é wniesiona na
konto projektu .

6.2 Warunkiem zaliczenia kursu jest 80% frekwencja uczestnika oraz -
w przypadku kurséw stacjonarnych — przystgpienie do obowigzkowego egzaminu TOEIC
konczacego szkolenie (lub innego réwnowaznego).

6.3 Przystapienie beneficjenta pomocy do szkolenia nastepuje na podstawie umowy dostarczonej
do biura projektu. Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest dokonanie ptatnosci, o ktérej mowa w
pkt. 6.1. Pfatnos¢ powinna by¢ dokonana przelewem na konto Zleceniobiorcy na 7 dni przed
rozpoczeciem szkolenia.

6.4 W przypadku nie uiszczenia optaty w wymaganym terminie beneficjent pomocy zostanie
skreslony z listy uczestnikow szkolenia.

6.5 Koszty szkolenia obejmuja: przeprowadzenie kurséw szkoleniowych, materiaty szkoleniowe;
egzamin TOEIC Ilub réwnowazny (dla uczestnikdw szkolen stacjonarnych) oraz wyzywienie
i zakwaterowanie (w przypadku szkoleh intensywnych wyjazdowych).

7. Proces monitoringu i oceny
7.1 Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy beneficjenci pomocy podlegajg procesowi monitoringu
i kontroli, majacemu na celu ocene skutecznosci dziatan podjetych w ramach Projektu.

7.2 W celu przeprowadzenia procesu monitoringu i oceny beneficjenci pomocy (przedsiebiorstwa
oraz pracownicy) zobowigzani sg do udzielenia informacji organizatorowi oraz upowaznionym
instytucjom na temat rezultatéw uczestnictwa przez nich w Projekcie.

Krakéw, 2009-01-07

kierownik projektu
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